No. K26-12-IEE

Chef d’équipe - Mieux-étre et réussite éducative
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L'INSTITUTION KIUNA, CONCUE PAR ET POUR LES PREMIERES NATIONS, MAIS OUVERTE A TOUS !

A Kiuna, nous avons pour objectif de démocratiser I'accés & I’enseignement postsecondaire pour les membres des Premiéres Nations.
Notre centre d’études collégiales est aujourd’hui reconnu pour ses services éducatifs culturellement adaptés, qui se traduisent
notamment par un environnement unique a l'intérieur duquel les programmes, les services aux étudiants, les ressources humaines, les
méthodes d’enseignement et le matériel pédagogique tiennent compte de la culture et des traditions autochtones.

Titre du poste : Chef d’équipe - Mieux-étre et réussite éducative

Statut d’emploi : Régulier

Heures de travail : 35 heures par semaine (37,5 heures I’hiver et 28 heures I'été)
Lieu de travail : Institution Kiuna, 1205, route QC-132, Odanak (Québec)

Type d’emploi : En présentiel

Date de début : Dés que possible

Salaire annuel : Entre 70 760 S et 96 958 S, selon I’échelle salariale en vigueur

Description sommaire du poste

Offrir un accompagnement a I’équipe d’intervenants en éducation spécialisée et mobiliser autour d’une approche concertée
et holistique adapté aux réalités de notre clientele étudiante.

Planifier, organiser et participer a la coordination des activités de ce secteur en fonction des orientations stratégiques.
Veiller a la qualité des services offerts, au respect du cadre législatif ainsi qu’aux principes d’éthique professionnelle.
Travailler en étroite collaboration avec I'équipe pédagogique et le corps professoral. Offrir un accompagnement
psychosocial aupreés de la clientéle étudiante. Assurer un service de garde pendant I’'année scolaire, notamment par la mise
en place et la gestion d’une cellule de crise, conformément aux directives établies par la direction.

Sous I'autorité du directeur du Collége Kiuna, la personne titulaire du poste est notamment appelée a :
— Accompagner les étudiants dans leurs démarches personnelles, scolaires ou sociales afin de favoriser leur mieux-
étre et leur réussite éducative.
— Soutenir les personnes intervenantes dans leurs suivis et dans I'application des plans d’accompagnement.
— Apporter un soutien professionnel et clinique dans les situations complexes de relation d’aide.
— Veiller ala qualité des services et contribuer au développement des pratiques d’intervention et des outils de travail.
— Recommander et faciliter, lorsque requis, I'orientation des étudiantes et étudiants vers les ressources appropriées.
— Participer a l'identification des besoins de la clientele étudiante et a I'organisation des services.
— Contribuer aux activités de sensibilisation, de prévention et de promotion du mieux-étre étudiant.

Exigences recherchées
— Détenir un baccalauréat en psychoéducation, en psychologie, en travail social ou tout autre domaine connexe ;
deuxieme cycle un atout.

— Posséder au moins cing (5) ans d’expérience dans le domaine ; idéalement auprés d’une clientéle Premiéres
Nations.

— Détenir une expérience en tant que chef d’équipe ou en coordination d’équipe.
— Posséder une bonne connaissance de la culture et des réalités socioculturelles des Premieres Nations.
— Mattriser la suite Microsoft 365.

Pourquoi vous joindre a Kiuna ?
— Pour travailler dans un environnement humain, stimulant et centré sur la réussite des étudiantes et étudiants.
— Pour avoir un impact concret sur le parcours de vie et d'études de la population étudiante.

— Pour faire partie d’'une équipe engagée qui évolue dans un milieu de travail unique et propice a I'apprentissage
continu.
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Conditions de travail

Régime de retraite, congé du temps des fétes en sus des congés annuels, congés culturels mobiles, congés de maladie,
choix d’horaire de travail, horaire d’été (quatre jours par semaine), possibilité d’avoir une banque de télétravail,
télémédecine, résidences disponibles a distance de marche, transport collectif, conciliation travail-famille (sous réserve des
conditions d’admissibilité).

Affichage en continu
Kiuna accorde la priorité aux membres des Premiéres Nations et aux Inuit.
Veuillez faire parvenir votre candidature a emplois@kiuna.ca
Nous remercions toutes les personnes ayant manifesté un intérét pour ce poste.
Seules les personnes retenues seront contactées.
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