Conseiller pédagogique
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L’INSTITUTION KIUNA, CONCUE PAR ET POUR LES PREMIERES NATIONS, MAIS OUVERTE A TOUS !
A Kiuna, nous avons pour objectif de démocratiser I'accés a I'enseignement postsecondaire pour les membres des Premiéres
Nations. Notre centre d’études collégiales est aujourd’hui reconnu pour ses services éducatifs culturellement adaptés, qui se
traduisent notamment par un environnement unique a l'intérieur duquel les programmes, les services aux étudiants, les
ressources humaines, les méthodes d’enseignement et le matériel pédagogique tiennent compte de la culture et des traditions
autochtones.

Statut d’emploi : Contrat (PL-21) Heures/semaine : 25 heures
Lieu : Institution Kiuna, 1205, route Marie-Victorin, Odanak

Mode : Présentiel uniquement - Résidences disponibles — Banque de télétravail

Date de début : Dés que possible Date de fin : 31 janvier 2025 (possibilité de reconduction)

Salaire annuel : Entre 61 578 S et 81 761 $ conformément a I’échelle salariale en vigueur au CEPN

Notre équipe est a la recherche d’un conseiller pédagogique pour :

Mandat 1 : Assurer le développement, la planification, la mise en ceuvre de formations courtes en
protection de la jeunesse

Le conseiller pédagogique, qui travaillera en étroite collaboration avec la CSSSPNQL, élaborera des formations
courtes non créditées qui permettront a des personnes employées par des organisations des Premiéres Nations d’exercer
certaines activités réservées en protection de la jeunesse. Dans le cadre de ce mandat, le conseiller sera amené a recruter,
coordonner et superviser son équipe (spécialistes du domaine et formateurs) et les guidera dans leur choix des stratégies
d’apprentissage et d’évaluation. Il assurera une communication directe et continue avec un cégep partenaire et le
Secrétariat aux relations avec les Premiéres Nations et les Inuits dans le cadre de ce projet. Il jouera un réle d’animateur
pédagogique et andragogique auprés des spécialistes de contenu et les assistera dans la production de matériel
didactique. Enfin, il procédera a I'évaluation et a la mise a jour de ces formations.

Mandat 2 : Développer un bureau de Reconnaissance des acquis et compétences (RAC)

Le conseiller pédagogique mettra sur pied un bureau de la RAC a Kiuna pour offrir un programme RAC en protection de la
jeunesse chez les Premieres Nations. Dans ce mandat, le conseiller pédagogique sera amené a collaborer avec la CSSSPNQL
et un Centre d’expertise en RAC, ayant développé tous les instruments RAC pour ce programme. Le conseiller pédagogique
aura entre autres les fonctions suivantes : former des spécialistes de contenu, accueillir les personnes candidates a la RAC,
coordonner et superviser la démarche d’évaluation des compétences, assurer la promotion du programme et effectuer la
gestion administrative des dossiers.

Exigences recherchées
Etre titulaire d’un baccalauréat dans une discipline appropriée et trois années d’expérience pertinente a
I’emploi (connaissance du domaine de la protection de la jeunesse un atout)
Capacité de coordination, de résolution de problemes, de tolérance a I'ambiguité et avoir le sens de l'initiative
Aimer faire de la recherche
Maitriser a I'oral et a I’écrit les deux langues officielles : le frangais et I'anglais un atout

Conditions de travail

Nous offrons des conditions de travail concurrentielles : fonds de pension, congés durant la période des
Fétes, congés culturels mobiles, trois semaines de vacances par année, congés de maladie, choix d’horaire de
travail, horaire d’été pour employés temps plein, télémédecine et assurances collectives sous certaines conditions,
résidences disponibles accessibles a pied, transport collectif, etc.

Affichage en continu

Afin de fournir des services qui répondent aux besoins de ses communautés membres par des gens compétents
représentatifs de la population qu’il dessert, Kiuna favorise I'embauche des groupes désignés dans I’ordre suivant : 1)
membre d’une Premiere Nation dont la communauté est membre du Conseil en éducation des Premieres Nations (CEPN),
2) membres d’une autre Premiere Nation, 3) membres d’un peuple autochtone, 4) autres.

Pour postuler, veuillez faire parvenir votre candidature par courriel a : emplois@kiuna.ca

Nous remercions toutes les personnes ayant manifesté un intérét pour ce poste.
Nous communiquerons qu’avec les personnes retenues.
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