
Agence Mamu Innu Kakussesht (AMIK) 

                             279 Boulevard des Montagnais, Uashat, P.Q. 
 

                                                     Deuxième concours 

                                         DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E)  
 

L’Agence Mamu Innu Kakussesht (AMIK), dont les principaux objectifs sont, de représenter les intérêts de sept 
collectivités membres innues dans la gestion durable des ressources aquatiques et des océans, et appuyer les 
activités de pêches traditionnelles et commerciales ; est à la recherche d’une personne pour occuper le poste de 
Directeur (trice) général(e). 

SOMMAIRE DES FONCTIONS : 
 
 
 
 

 
 PRINCIPALES ACTIVITÉS : 

Sous l’autorité du Conseil d’administration, la personne recherchée assume la gestion 
globale de l’organisation. Elle a pour mandat de planifier, diriger, coordonner, 
contrôler et évaluer l’ensemble des programmes, des services et des projets; ainsi que 
d’assurer la gestion des ressources humaines de l’organisation dans un contexte 
d’ouverture et de transparence. 
 

La gestion durable des pêches, la protection de l’environnement et sensibilisation, la 
formation, la recherche et le développement, la savoir traditionnel autochtone, 
l’éducation et sensibilisation. 

 

PRIORITÉ :   
 
 
 
 
 
 

FORMATION ET EXPÉRIENCE : 
 
 
 
 
 
 

 
 
RÉMUNÉRATION :  

 
 

AUTRES AVANTAGES : 

 Ce concours priorise les candidatures dans l’ordre suivant : 
 

1. Aux membres des communautés innues membres 
2. Autres membres des communautés innues  
3. Aux membres des Premières Nations du Québec 
4. Aux citoyens québécois 
  
La personne recherchée doit posséder : 

Baccalauréat dans le domaine de l’administration des affaires, et un minimum de 
cinq années d’expérience pertinente au niveau de la direction générale d’une 
organisation ou de gestion de projet/programme/service, préférablement dans les 
domaines des pêches. 
 

Toute autre combinaison de formation et d’expérience jugée pertinente pourrait 
être considérée. 
 

Rémunération avantageuse et concurrentielle qui tient compte de l’expertise de la 
personne retenue.  
 

Programme d’assurance collective et programme de participation à la retraite. Deux 
semaines de vacances payées durant la période des fêtes. 

 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES : 
 
 
 
 
 
 
 
 

▪ Bonne connaissance des principes de gestion 
▪ Leadership mobilisateur 
▪ Capacité de maintenir des relations interpersonnelles harmonieuses 
▪ Rigueur, éthique et transparence 
▪ Compréhension des défis propres au milieu innu  
▪ Bonne maîtrise de la langue française  
▪ Bonne connaissance des langues innue et anglaise considérée comme des 

atouts   

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION :  

 

Le plus tôt possible  

VALIDITÉ DES OFFRES DE 

SERVICES : 
Les candidatures doivent être reçues au plus tard mardi le 02 avril 2024 par courriel 
à : layran@telus.net. Pour davantage d’informations, contacter Monsieur Laurent 
Imbeault au (418) 350-3787.  
 

   Note : Seules les candidatures répondant au profil seront convoquées en entrevue    
   

mailto:layran@telus.net

