
La Commission de développement des ressources humaines des Premières Nations du Québec (CDRHPNQ) 
joue un rôle de premier plan dans la réussite professionnelle et personnelle de la main-d’œuvre autochtone au Québec. 

Nous sommes les experts de l’employabilité des Premières Nations et disposons d’un vaste réseau de 31 centres de service 
en emploi et formation (CSEF) répartis à travers le Québec pour accomplir notre mission. 

 

 
 

 
 
  
 
 
 

 

   
 
 
 
 
 

 
L’agent(e) de suivi travaille en partenariat avec tous les intervenants du milieu afin d’assurer le suivi auprès des 
participants aux mesures d’employabilité et/ou de formation de la CDRHPNQ. La personne titulaire du poste agit 
à titre de personne-ressource et d’agent mobilisateur et assure le suivi des visites avec les participants, les 
promoteurs, le personnel des centres de formation et les employeurs. Elle s’occupe également de la préparation 
et de la vérification des documents requis, ainsi que de la transmission de l’information entre les participants et 
les différents intervenants. 

 

• Tu aimerais aider la clientèle autochtone urbaine de Québec à obtenir un emploi durable? 
 

• Tu possèdes un grand réseau de contacts et développer des relations est facile pour toi?  
 

• Tes habiletés en communication et en relations interpersonnelles sont tes plus grands atouts et tu 
es en mesure de mener plusieurs projets de front? 

 

• Tu désires travailler pour une organisation ayant comme mission le développement personnel et 
professionnel des Premières Nations? 

 

• Tu as de bonnes aptitudes en communications orales et écrites, en français et en anglais?   
 

• Tu as de l’expérience en matière d’intervention, ou tu détiens un diplôme en éducation spécialisée 
ou un domaine pertinent à la relation d’aide, et tu voudrais lancer ta carrière du bon pied? 
 

Si oui, viens découvrir notre culture organisationnelle engageante! Ne manque pas cette occasion et fais parvenir 
ton CV avant le 25 mars 2024 à : rh@cdrhpnq.qc.ca.  
 
 

 Conditions salariales : Salaire selon l’échelle salariale en vigueur, semaine de 35 heures 
 Durée du mandat : Permanent  

 Lieu de travail : 95 rue de l’Ours, Wendake (Québec) G0A 4V0  
 

 
 

À compétences égales, la priorité sera accordée aux Premières Nations.  
Pour plus d’information, veuillez contacter le Service des ressources humaines à rh@cdrhpnq.qc.ca. 

 
 

 Affichage de poste 

AGENT(E) DE SUIVI 
 CSEF de Québec 
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