
La Commission de développement des ressources humaines des Premières Nations du Québec (CDRHPNQ) 
joue un rôle de premier plan dans la réussite professionnelle et personnelle de la main-d’œuvre autochtone au Québec. 

Nous sommes les experts de l’employabilité des Premières Nations et disposons d’un vaste réseau de 31 centres de service 
en emploi et formation (CSEF) répartis à travers le Québec pour accomplir notre mission. 

 

 
 

 
 
  
 
 
 

 

   
 
 
 
 
 

 
L’agent(e) de coordination est responsable de mettre en œuvre le Plan d’action du Comité régional mixte PNI 
de la région de l'Abitibi-Témiscamingue. Le ou la titulaire développe les partenariats nécessaires, communique 
les informations au comité et mobilise ses membres et les partenaires. Il ou elle collabore étroitement avec les 
intervenants autochtones et gouvernementaux et visite régulièrement les membres du comité mixte afin 
d’acquérir une bonne compréhension des réalités de la région.  
 

 

• Tu connais bien les réalités des Premières Nations et Inuit du Québec et tu souhaites contribuer à 
leur épanouissement professionnel? 
 

• Tu as de bonnes aptitudes pour développer et mettre en œuvre des plans d’action, de même que 
pour coordonner et animer des rencontres de travail? 
 

• Tu sais rédiger des rapports d’activités? 
 

• Tu sais comment mobiliser les partenaires cibles et maintenir une saine relation de collaboration? 
 

• Tu es un joueur d’équipe et tu n’hésites pas à prêter main forte pour faire bouger les choses?  
 

• Tu détiens un diplôme d’études collégiales ou universitaires en administration, en gestion de projets 
ou dans un autre domaine pertinent? 
 

• Tu habites la région de l’Abitibi-Témiscamingue? 

Si oui, viens découvrir notre culture organisationnelle engageante! Ne manque pas cette occasion et fais parvenir 
ton CV avant le 31 janvier 2024 à : rh@cdrhpnq.qc.ca.  
 

 
 Conditions salariales : Salaire selon l’échelle salariale en vigueur, semaine de 35 heures 
 Durée du mandat : 1 an (avec possibilité de renouvellement)  

 Lieu de travail : Télétravail (avec déplacements occasionnels) 
 

 
À compétences égales, la priorité sera accordée aux Premières Nations.  

Pour plus d’information, veuillez contacter le Service des ressources humaines à rh@cdrhpnq.qc.ca. 
 
 

 Affichage de poste 

AGENT(E) DE COORDINATION 
 Abitibi-Témiscamingue 
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